
22 ΓΥΝΑΙΚΕΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

Γυναίκες, Απασχόληση και Ισότητα των Φύλων  
στην Ευρωπαϊκή Ένωση*

Μαρία Καραμεσίνη, Μ έ λ ο ς  τ η ς  Ο μ ά δ α ς  Ε μ π ε ιρ ο γ ν ω μ ό ν ω ν  τ η ς  Ε υ ρ ω π α ϊκ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  

"Κ ο ιν ω ν ικ ό  Φ ύ λ ο  κ α ι Α π α σ χ ό λ η σ η " .

*  Ο μ ιλ ία  α π ό  τ ο  Σ ε μ ιν ά ρ ιο  Ε υ ρ ω π α ϊκ ο ύ  Κ έ ν τ ρ ο υ  τ ο υ  Δ ιε θ ν ο ύ ς  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  Γ υ ν α ικ ώ ν  (Α θ ή ν α , 

4  Ο κ τ ω β ρ ίο υ  1 9 9 7 ).

Στην εισήγηση αυτή: 
α) Θα περιγράφουμε τις βασικές τά

σεις, που αφορούν την απασχόληση των 
γυναικών και το φυλετικό καταμερισμό 
της αμειβόμενης εργασίας στις χώρες 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

β) Θα μιλήσουμε για μερικές διαστά
σεις του προβλήματος της ανεργίας των 
γυναικών.

γ) Θα εκθέσουμε κάποιες εκτιμήσεις, 
για τις προοπτικές της απασχόλησης των 
γυναικών και της ισότητας ευκαιριών των 
δύο φύλων στην αμειβόμενη εργασία.

Α. Ο φυλετικός καταμερισμός 
της εργασίας

Ο φυλετικός καταμερισμός της εργα
σίας απορρέει από τις πατριαρχικές σχέ
σεις εξουσίας και εκμετάλλευσης, τόσο 
στο εσωτερικό της οικογένειας όσο και 
στη σφαίρα της αμειβόμενης εργασίας. 
Η τελευταία αποτελεί ευρύ πεδίο, που πε
ριλαμβάνει την πρόσβαση στην απασχό
ληση, την αμοιβή της εργασίας, την επαγ
γελματική εξέλιξη, την απόκτηση επαγ
γελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων, τη 
συλλογική δράση των μισθωτών.

Τα θέματα-κλειδιά για την ανάλυση του 
φυλετικού καταμερισμού της αμοιβόμε- 
νης εργασίας είναι: οι αλλαγές στο βαθ
μό συμμετοχής των γυναικών στο εργα

τικό δυναμικό και την απασχόληση, ο 
επαγγελματικός διαχωρισμός κατά φύλο, 
η έκταση των ανισοτήτων στις αποδοχές, 
οι μορφές απασχόλησης και ο εργάσιμος 
χρόνος.

Οι τάσεις που θα περιγράφουμε ανα- 
φέρονται κυρίως στο πρώτο μισό της δε
καετίας του ’90, μία περίοδο που χαρα
κτηριζόταν από οικονομική ύφεση, αύξη
ση της ανεργίας και εκτεταμένες αναδιαρ
θρώσεις. Αφορούν γενικές εξελίξεις, που 
αναφέρονται στο σύνολο της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και όχι στις διαφορές, που υπάρ
χουν μεταξύ χωρών-μελών. Η παρουσία
σή μας στηρίζεται στις εκθέσεις της Ομά
δας Εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, “για τη θέση των γυναικών 
στην αγορά εργασίας” κατά τη διάρκεια 
του τρίτου μεσοπρόθεσμου προγράμμα
τος δράσης για την ισότητα ευκαιριών1.

1. Ο β α θμ ό ς  σ υμ μ ετο χή ς τω ν γυναικώ ν  
στο ερ γ α τ ικ ό  δ υ να μ ικό  αυξήθηκε μετα
ξύ 1990 και 1996. Αυτό προήλθε αποκλει
στικά από την αύξηση του βαθμού συμ
μετοχής των μητέρων 20 έως 39 ετών σε

1. Για περισσότερες πληροφορίες βλέπε συ
γκεκριμένα το J. Rubery, Μ. Smith, C. Fagan 
in collaboration with P. Almond and J. Parker, 
T re n d s  a n d  p ro s p e c ts  fo r  w o m e n ’s  e m p lo y 
m e n t in  th e  1990s, European Commission, DGV 
- Equal Opportunities for Women and Men, V/ 
2002/96-EN.
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όλες τις χώρες της Ε.Ε, πληντης Ιταλίας. 
Οι χώρες με υψηλά ποσοστά συμμετοχής 
των μητέρων στο εργατικό δυναμικό, δεν 
εμφανίζουν όλες υψηλή συμμετοχή των 
μητέρων στη μερική απασχόληση. Άρα, 
η αύξηση του βαθμού συμμετοχής των 
γυναικών στο εργατικό δυναμικό, δεν 
οφείλεται μονοσήμαντα στην ύπαρξη ευ
καιριών μερικής απασχόλησης για τις ερ
γαζόμενες μητέρες.

Οι κλαδικές μεταβολές της απασχόλη
σης ευνόησαν τη συμμετοχή των γυναι
κών στην απασχόληση κατά το πρώτο 
μισό της δεκαετίας του ’90. Κι αυτό γιατί 
η μεταποίηση και άλλοι οικονομικοί το- 
μείς-κλάδοι, όπου επικρατούν οι άνδρες, 
σημείωσαν απώλειες σε θέσεις εργασίας, 
αντίθετα με τις υπηρεσίες, όπου σημειώ
θηκε μεγάλη αύξηση των θέσεων εργα
σίας με προνομιακό αποδέκτη τις γυναί
κες. Την ίδια περίοδο, οι β α θ μ ο ί σ υ μ μ ε
το χ ή ς  τω ν φ ύλω ν στην απ ασχόληση εμ
φάνισαν τάση σύγκλισης, λόγω της ελα
φρός αύξησης του βαθμού συμμετοχής 
των γυναικών και της μεγάλης μείωσης 
εκείνου των ανδρών.

Το πιο σημαντικό είναι ότι στη διάρκεια

των δύο τελευταίων δεκαετιών, σε όλες 
τις χώρες της Ε.Ε οι γυναίκες έχουν αλ
λάξει τη συμπεριφορά τους έναντι της 
αγοράς εργασίας. Ολοένα και περισσό
τερες, είτε δεν διακόπτουν καθόλου την 
επαγγελματική τους δραστηριότητα, είτε 
αποσύρονται από την αγορά εργασίας για 
μικρότερα διαστήματα απ’ ό,τι στο παρελ
θόν. Επίσης, όλο και περισσότερες ανα
βάλλουν την τεκνοποιία και επιλέγουν, 
είτε να έχουν λιγότερα, είτε να μην κά
νουν καθόλου παιδιά.

Άρα, οι γυναίκες δεν μπορούν πια να 
θεωρούνται ως ευέλικτο απόθεμα εργα
σίας. Αντιστέκονται στις πιέσεις για πε
ριορισμό της συμμετοχής τους στην απα
σχόληση, με την αυξημένη συμμετοχή 
τους στην εκπαίδευση και τη μείωση της 
γονιμότητας, που είναι θεαματική στις 
χώρες του Ευρωπαϊκού Νότου.

2. Το επ ίπ εδο  επ α γ γελ μ α τικ ο ύ  δ ιαχω 
ρισ μού κατά  φ ύλο  παραμένει πολύ υψη
λό σε όλες τις χώρες-μέλη. Πολύ μικρό 
ποσοστό θέσεων απασχόλησης συναντά- 
ται σε μεικτά επαγγέλματα.

Οι τάσεις της δεκαετίας του '80, ως 
προς το διαχωρισμό των επαγγελμάτων

ΕΛΕΥΘΩ (3) 1/1998



24 ΓΥΝΑΙΚΕΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

κατά φύλο, συνεχίστηκαν και στη δεκαε
τία του ’90 και είναι αντιφατικές: α) μείω
ση του επαγγελματικού διαχωρισμού σε 
κάποιες υψηλόβαθμες θέσεις εργασίας, 
όπου κυριαρχούν οι άνδρες, β) διατήρη
ση της κατά φύλο σύνθεσης σε χαμηλό
βαθμες θέσεις εργασίας, όπου κυριαρ
χούν οι άνδρες, γ) περαιτέρω ενίσχυση 
της γυναικείας συμμετοχής σε τομείς γυ
ναικείους. Έτσι, η είσοδος των γυναικών 
σε επαγγέλματα υψηλού κοινωνικού γοή
τρου (υπέρ)αντισταθμίστηκε, από την 
αύξηση της συμμετοχής τους σε θέσεις 
χαμηλού ή μεσαίου επιπέδου στις υπη
ρεσίες. Αυτό οδηγεί σε πόλωση στους 
κόλπους του γυναικείου εργατικού δυνα
μικού.

Η αύξηση της συμμετοχής των γυναι
κών στα επιστημονικά, τεχνικά και διευ
θυντικά επαγγέλματα, έχει οδηγήσει σε

μείωση του κάθετου επαγγελματικού δια
χωρισμού κατά φύλο, αλλά σε μικρότερο 
βαθμό απ’ ότι φαίνεται σε πρώτη ματιά. 
Μεγαλύτερη πρόοδος έχει σημειωθεί στις 
κατώτερες και μεσαίες θέσεις ιεραρχίας 
παρά στις υψηλές, ενώ στις τελευταίες 
εμφανίζονται παράλληλα νέες μορφές 
επαγγελματικού διαχωρισμού. Η μείωση 
του κάθετου επαγγελματικού διαχωρι
σμού, είναι μεγαλύτερη στο δημόσιο 
παρά στον ιδιωτικό τομέα.

3. Ο ι α ν ισ ό τη τες  τω ν απ οδοχώ ν μ ετα 
ξύ  τω ν δ ύο  φ ύλω ν, δεν φαίνεται να μειώ
θηκαν στη δεκαετία του '90. Πολλοί πα
ράγοντες συνέβαλαν σ’ αυτή την αρνητι
κή εξέλιξη. Η αύξηση των άτυπων μορ
φών απασχόλησης, η μείωση της αγορα
στικής δύναμης και της σχετικής αξίας 
των κατώτατων μισθών σε πολλές χώρες, 
η αποκέντρωση των συλλογικών διαπραγ
ματεύσεων και η εξατομίκευση των εργα
σιακών σχέσεων οδηγούν σε διεύρυνση 
των ανισοτήτων εις βάρος των γυναικών, 
δεδομένου ότι οι τελευταίες εμπλέκονται 
περισσότερο από τους άνδρες στις άτυ
πες μορφές απασχόλησης, αποτελούντο 
μεγαλύτερο μέρος των αμειβόμενων με 
τους κατώτατους μισθούς, συγκεντρώνο
νται περισσότερο στις μικρές επιχειρή
σεις απ’ ότι οι άνδρες και συμμετέχουν 
στα συνδικάτα λιγότερο από αυτούς.

4. Το πιθανότερο είναι, η αναδιάρθρω
ση των ευρωπαϊκών αγορών εργασίας, 
στη βάση της επέκτασης τω ν ευέλ ικ τω ν  
μ ορφ ώ ν απ ασ χόλησ ης και χρ όνου  ερ 
γ α σ ία ς , να εντείνει τις ανισότητες φύλου 
στην αγορά εργασίας.

Στο πρώτο μισό της δεκαετίας του '90, 
οι σταθερές δουλειές με πλήρες ωράριο 
αυξήθηκαν πολύ αργά για τις γυναίκες και 
μειώθηκαν για τους άνδρες. Αντίθετα, οι 
θέσεις προσωρινής απασχόλησης αυξή
θηκαν πιο γρήγορα για τους άνδρες απ’ 
ό,τι για τις γυναίκες, ενώ η μερική απα
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σχόληση γνώρισε τον ίδιο ρυθμό επέκτα
σης και στους άνδρες και στις γυναίκες. 
Οι τρεις αυτές εξελίξεις οδηγούν στο 
συμπέρασμα ότι οι ανισότητες μεταξύ των 
φύλων, ως προς τη συμμετοχή στις δια
φορετικές μορφές απασχόλησης, μειώ
θηκαν.

Τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες, 
επηρεάστηκαν από την πρόσφατη τάση 
γρήγορης επέκτασης των ευέλικτων μορ
φών απασχόλησης, όμως, τα σημεία εκ
κίνησής τους ήταν διαφορετικά. Έτσι, οι 
άνδρες συνεχίζουν ακόμα και σήμερα να 
εμπλέκονται σε ευέλικτες μορφές απα
σχόλησης μόνο σε κάποιες φάσεις της 
ζωής τους, ενώ οι γυναίκες έχουν μεγα
λύτερες πιθανότητες εμπλοκής σε όλες 
τις ηλικίες.

Η μερική απασχόληση είναι η πιο ση
μαντική γυναικεία ευέλικτη μορφή απα
σχόλησης στις χώρες του Ευρωπαϊκού 
Βορρά. Αντίθετα, στον Ευρωπαϊκό Νότο 
δεν είναι εκτεταμένη. Η κατ’ οίκον εργα
σία με το κομμάτι (φασόν), που είναι στην 
πλειοψηφία της αδήλωτη και ανασφάλι
στη, αποτελεί την κατεξοχήν ευέλικτη 
μορφή εργασίας του Νότου.

Η κατανομή του χρόνου, τόσο στο σπί
τ ι όσο και στη δουλειά, είναι ένα κομβικό 
ζήτημα για τις κοινωνικές σχέσεις φύλου 
και αποτελεί το υπόβαθρο των ανισοτή
των στην αγορά εργασίας. Κατά κανόνα, 
οι άνδρες είναι διαθέσιμοι για εργασία με
γαλύτερης διάρκειας, αλλά με μεγαλύτε
ρη αμοιβή, ενώ οι γυναίκες συνήθως ερ
γάζονται λιγότερες ώρες, με χαμηλή 
όμως αποζημείωση για ασυνήθιστα ωρά
ρια εργασίας. Οι διαφορές φύλου ως 
προς τη μέση διάρκεια εργασίας, αντα
νακλούν κυρίως τη μεγαλύτερη εμπλοκή 
των γυναικών στη μερική απασχόληση και 
τη μεγαλύτερη εμπλοκή των ανδρών στην 
αυτοαπασχόληση.

Η τάση για μεγαλύτερη ευελιξία στα

ωράρια και το χρόνο εργασίας κρύβει 
παγίδες για τις εργαζόμενες γυναίκες. Η 
νυχτερινή εργασία, η δουλειά το Σαββα
τοκύριακο και η εργασία πέραν του 
δώρου και 40ωρου αυξάνονται σε όλες 
τις χώρες, ενώ η συντριπτική πλειοψηφία 
των νέων διευθετήσεων του χρόνου ερ
γασίας δεν δίνει ελευθερία επιλογής ατο
μικών ωραρίων στους εργαζόμενους. Η 
παρατεταμένη διάρκεια του ημερήσιου 
χρόνου εργασίας και η δουλειά σε μη 
κανονικές ώρες δημιουργούν προβλήμα
τα στις γυναίκες, που θέλουν να συνδυά
σουν την εξωοικιακή εργασία με τις οικο
γενειακές τους υποχρεώσεις.

Β. Διαστάσεις του προβλήματος 
της ανεργίας των γυναικών

Το πρόβλημα της ανεργίας είναι σύν
θετο και είναι δύσκολο να αναλυθεί διε
ξοδικά. Οι δυσκολίες προέρχονται από τη 
διαπλοκή των συγκυριακών με τα διαρ
θρωτικά αίτια και από το ύψος της ανερ
γίας με τη διάρθρωσή της. Είναι πάντως 
γεγονός, ότι η αναντιστοιχία μεταξύ των 
ρυθμών αύξησης του εργατικού δυναμι
κού και της δημιουργίας νέων θέσεων 
εργασίας αποτελεί μίαπρώτη προσέγγιση,
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αλλά όχι και ερμηνεία του φαινομένου.
Το ποσοστό ανεργίας των γυναικών εί

ναι υψηλότερο από αυτό των ανδρών σε 
όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
πληντης Μεγάλης Βρετανίας, της Φιλαν
δίας και της Σουηδίας. Αυτό συμβαίνει 
παρά το γεγονός ότι η απασχόληση των 
γυναικών από τις αρχές της δεκαετίας του 
'80 μέχρι σήμερα σημείωσε σημαντική 
αύξηση, ενώ αυτή των ανδρών στασιμό
τητα.

Από τη συγκριτική παρατήρηση των με
ταβολών των ποσοστών ανεργίας ανδρών 
και γυναικών διαπιστώνουμε ότι στις πε
ριόδους οικονομικής ανάκαμψης οι άν- 
δρες επωφελούνται περισσότερο από τις 
γυναίκες, ενώ στις περιόδους ύφεσης 
πλήττονται περισσότερο. Φαίνεται, πως 
τα χαρακτηριστικά της απασχόλησης των 
γυναικών τις “προστατεύουν” από την 
ανεργία. Με λίγα λόγια, θα μπορούσαμε 
να πούμε ότι η συγκυριακή συνιστώσα της 
ανεργίας είναι πιο σημαντική στην περί
πτωση των ανδρών, ενώ η δομική στην 
περίπτωση των γυναικών.

Τα χαρακτηριστικά της ανεργίας διαφέ
ρουν από χώρα σε χώρα ανάλογα με το 
σύστημα απασχόλησης και τους κοινωνι
κούς θεσμούς, δηλαδή τον τρόπο ρύθμι
σης της αγοράς εργασίας, τις πολιτικές 
προσωπικού των επιχειρήσεων, τον τύπο 
οικογένειας, το σύστημα κοινωνικής προ
στασίας και πρόνοιας. Γι’ αυτό και η δια
φορά μεταξύ γυναικείου και ανδρικού 
ποσοστού ανεργίας δεν προέρχεται από 
τις ίδιες αιτίες σε όλες τις χώρες.

Για παράδειγμα, έχει σημασία αν σε μία 
χώρα η ανεργία παρουσιάζει υψηλή συ
γκέντρωση στους νέους και τους νεοει- 
σερχόμενους στην αγορά εργασίας, δε
δομένου ότι η σύνθεση του γυναικείου ερ
γατικού δυναμικού είναι πιο νεανική και 
αυτό επηρεάζει το γενικό ποσοστό της 
γυναικείας ανεργίας. Επίσης, σημασία

έχει η φυλετική σύνθεση της προσωρινής 
απασχόλησης, δεδομένου ότι η λήξη της 
προσωρινής εργασίας είναι ένας από 
τους σημαντικούς λόγους συχνών εισό
δων στην ανεργία.

Τέλος, σημασία έχουν οι πολιτικές 
προσλήψεων των επιχειρήσεων και η ορ
γάνωση του συστήματος κατάρτισης για 
την πρόσβαση των νέων γυναικών στην 
απασχόληση.

Γ. Προοπτικές της απασχόλησης των 
γυναικών και της ισότητας ευκαιριών 

των δύο φύλων στην εργασία

Ανακεφαλαιώνοντας, μπορούμε να πού
με ότι οι γυναίκες ευθύνονται για τα 25 
από τα 30 εκατομμύρια αύξησης του ερ
γατικού δυναμικού των χωρών της Ε.Ετα 
τελευταία 30 χρόνια, και ότι θα συνεχί- 
σουν να αποτελούν την κύρια πηγή προ
σφοράς εργασίας στο μέλλον. Όμως, οι 
μελλοντικές προοπτικές απασχόλησής 
τους είναι αβέβαιες.

Μέχρι σήμερα, η αναδιάρθρωση της 
απασχόλησης έχει συμβάλλει στο να 
μειώσει την ανισότητα των φύλων ως 
προς τη συμμετοχή τους στην απασχό
ληση. Η στροφή των εργοδοτών στην 
αναζήτηση ευελιξίας και χαμηλού κό
στους εργασίας -χαρακτηριστικά που 
συνδέονται περισσότερο με τη γυναικεία 
εργασία- οδήγησε στην αύξηση της απα
σχόλησης των γυναικών, ενώ η ανδρική 
απασχόληση αυξήθηκε οριστικά. Και η 
αναδιάρθρωση της παραγωγικής βάσης 
προς όφελος των υπηρεσιών ευνόησε τις 
γυναίκες, λόγω των ικανοτήτων και δεξιο
τήτων που έχουν αποκτήσει μέσω της 
κοινωνικοποίησής τους.

Η εκπληκτική πρόοδος των γυναικών ως 
προς τη συμμετοχή τους στην απασχό
ληση, συνοδεύτηκε από την ένταξη της 
μεγαλύτερης μερίδας τους σε επαγγέλ-
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ματα, θέσεις εργασίας και μορφές απα
σχόλησης, κατά κανόνα μικρότερου κύ
ρους, εξασφάλισης και προοπτικών ανέ
λιξης και χειρότερων συνθηκών εργασίας 
και απασχόλησης από αυτές των ανδρών. 
Επίσης, παρά τις διακυμάνσεις της, η δια
φορά στα ποσοστά ανεργίας των δύο 
φύλων εις βάρος των γυναικών παραμέ
νει σταθερή την τελευταία εικοσαετία.

Από την άλλη πλευρά, ο ρόλος του κοι
νωνικού φύλου στην αγορά εργασίας γί
νεται πιο περίπλοκος, μιά, που όλο και πε
ρισσότερες γυναίκες μετακινούνται σε 
υψηλού επιπέδου θέσεις εργασίας και 
όλο και περισσότεροι άνδρες παγιδεύο
νται σε επισφαλείς θέσεις εργασίας και 
στην ανεργία. Έτσι, η πρόοδος προς την 
ισότητα των φύλων έχει προέλθει σε κά
ποιο βαθμό και από την υποβάθμιση της 
θέσης των ανδρών στην αγορά εργασίας, 
ενώ, αντίθετα, έχουν αυξηθεί οι ανισότη
τες μεταξύ των γυναικών.

Οι μελλοντικές προοπτικές της απασχό
λησης των γυναικών δεν είναι τόσο θετι
κές, όπως υπήρξαν μέχρι τώρα. Η προ
σπάθεια επίτευξης ονομαστικής σύγκλι
σης με βάση τα κριτήρια του Μάαστριχτ,

προκαλεί συρρίκνωση της απασχόλησης 
στο δημόσιο τομέα και εμποδίζει τις χώ
ρες του Ευρωπαϊκού Νότου να αναπτύ
ξουν τις κοινωνικές υποδομές, που θα επι
τρέψουν στις γυναίκες να φθάσουν τα πο
σοστά απασχόλησης των υπόλοιπων χω
ρών της Ε.Ε. Επίσης, αναμένονται ανα
διαρθρώσεις ευρείας κλίμακας στον το
μέα των υπηρεσιών, που ενδέχεται να 
μειώσουν τις δυνατότητες απορρόφησης 
της προσφοράς γυναικείας εργασίας, 
ενώ, ταυτόχρονα, η ανεργία των ανδρών 
και η αδυναμία εύρεσης εργασίας στους 
υπόλοιπους τομείς τους οδηγεί σε ανα
ζήτηση εργασίας στο χώρο των υπηρε
σιών.

Παρ’ όλα αυτά, η γυναικεία απασχόλη
ση αναμένεται να αυξηθεί σε όλες τις 
χώρες-μέλη της Ε.Ε, πλην εκείνων των 
χωρών, όπως η Σουηδία και η Φιλανδία, 
που έχουν επιτύχει ήδη υψηλά επίπεδα 
γυναικείας απασχόλησης. Ωστόσο, κά
ποια σημαντικά ερωτήματα τίθενται όσον 
αφορά την ισότητα ευκαιριών (βλέπε Ru- 
bery κ.ά. σελ. 283):

•  Υπάρχει κάποιο ανώτατο όριο στο 
βαθμό ισότητας, που μπορεί να επιτευ
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χθεί στην αγορά εργασίας, δεδομένης 
της 'σχετικά αργής προόδου της ισότη
τας στην οικιακή σφαίρα;

•  Θα υπάρξει σύγκλιση μεταξύ των χω- 
ρών-μελών της Ε.Ε, ως προς το επίπεδο 
ισότητας των δύο φύλων, και συγκεκρι
μένα μεταξύ των λιγότερο και των περισ
σότερο αναπτυγμένων περιοχών της Ε.Ε;

• Θα αυξηθούν οι διαφορές μεταξύ των 
λιγότερο και των περισσότερο μορφωμέ

νων γυναικών, ή μεταξύ των γυναικών με 
παιδιά και αυτών χωρίς παιδιά, ή μήπως, 
οι σημερινές διαφορές αντανακλούν κυ
ρίως τη διαφορά στάσεων και προσδο
κιών απέναντι στην αμειβόμενη εργασία 
μεταξύ γυναικών διαφορετικών γενεών;

Αυτά τα ερωτήματα είναι ανοιχτά για 
έρευνα και συζήτηση και προφανώς απο
τελούν πεδία παρέμβασης και άσκησης 
πολιτικής.

Μ ε  τη ν  ευ κ α ιρ ία  τη ς  8 η ς  Μ α ρ τίο υ , που ε ίνα ι η "Π αγκόσ μια  Η μ έρ α  τ η ς  Γυναίκας", 

η σ υ ν ά δ ελ φ ο ς  κ. Χ ρ ύσ α  Κ υπ ρίου μ ας α φ ιέρ ω σ ε  το  π α ρακάτω  π οίημά  της:

ΓΥΝΑΙΚΑ!
Α ύ ρ α  τ η ς  θ ά λ α σ σ α ς .

Γ η  γ ό ν ιμ η ,  υ π ο μ ο ν ή ς  α σ π ίδ α .

Φ ά ρ ο ς  σ τ ο ρ γ ή ς .

Γ υ ν α ίκ α !

Τ ό σ ο  ε υ ά λ ω τ η .

Σ α ν  φ τ ε ρ ό  σ τ ο ν  ά ν ε μ ο .

Τ ό σ ο  α ν υ π ό μ ο ν η .

Σ α ν  τ α  β ια σ τ ικ ά  β ή μ α τ α  ε ν ό ς  π α ιδ ιο ύ .

Τ ό σ ο  π α ιδ ί  η  ίδ ια ,  μ ε  τ η  γ λ υ κ ε ιά  α φ έ λ ε ια  

τ η ς  π ρ ώ τ η ς  ν ιό τ η ς .

Μ ε  π ό σ η  λ α χ τ ά ρ α ,  σ α ν  α π ό  π ά ν τ α  ν ά ’ τ α ν  έ τ ο ιμ η ,  

π ρ ο σ μ έ ν ε ι  τ η ν  ώ ρ α  τ η ς  Μ η τ ρ ό τ η τ α ς .

Ξ έ ρ ε ι  ν '  α ν τ έ χ ε ι  τ ο ν  π ό ν ο  σ τ ω ϊκ ά .

Η  δ ια δ ρ ο μ ή  τ η ς  μ έ σ α  σ τ ο  χ ρ ό ν ο  ε ί ν α ι  σ π α ρ μ έ ν η  

α π ό  τ ’ α γ κ ά θ ια  τ ο υ  π ό ν ο υ .

Τ ο  μ υ σ τ ι κ ό  τ η ς  ο λ ο κ λ ή ρ ω σ η ς ,  ό μ ω ς ,  

ε ίν α ι  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά  δ ικ ό  τ η ς .

Ό , τ ι  κ ι  α ν  γ ίν ε ι ,  ό σ ο  κ ι  α ν  σ κ ο ρ π ή σ ο υ μ ε  σ τ η ς  λ η σ μ ο ν ιά ς  

τ ο ν  α π έ ρ α ν τ ο  ο ρ ίζ ο ν τ α ,

η  γ η  θ α  ξ α ν α β λ α σ τ ή σ ε ι ,  τ ο  δ έ ν τ ρ ο  θ α  γ ιο μ ή σ ε ι  π ά λ ι κ α ρ π ο ύ ς ,  

κ ι ε κ ε ίν η  θ α  σ τ έ κ ε ι  π ά ν τ α  ε κ ε ί .

Α ν α λ ο ίω τ η  κ ι  α ρ χ έ γ ο ν η .

Ό π ω ς  η  Κ ρ ή ν η  τ η ς  Α ιω ν ιό τ η τ α ς .

Γ υ ν α ίκ α !

Με πολλή αγάπη στις συναδέλφισσές μου Μαίες και στο προσεγμένο 
περιοδικό τους "ΕΛΕΥΘΩ".
29/9/97 Χρύσα Κυπρίου

ΕΛΕΥΘΩ (3) 1/1998


